1. Общее положение.
1.1 Данный договор определяет взаимоотношения трудового коллектива и администрации ГКУСО «Андроповский СРЦН» (сторон) по основным направлениям производственной и социальной деятельности в соответствии с трудовым кодексом  РФ.  Постановлением Правительства РФ № 583 от 05.08.2008г. «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений  », постановлением Правительства СК от 20 августа 2008г.№128-п. «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края » (в ред. постановлений Правительства СК от 15.10.2008 №164-п от 18.02.2009 № 48-п), «Об основах охраны труда в РФ»,  Приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 №290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», и другими законодательными и нормативными актами, затрагивающими трудовые и социальные вопросы.
1.2. Настоящий коллективный договор разработан и заключён равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора при обсуждении и решении вопросов, входящих в сферу труда, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.3. Стороны согласились, что профсоюзный комитет выступает в качестве полномочного представителя коллектива при разработке, ведении переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров и отстаивании коллективных интересов перед органами власти, администрацией ГКУСО «Андроповский СРЦН».

1.4. Коллективный договор распространяется на всех членов трудового коллектива Центра, действует в течение трёх лет до заключения нового коллективного договора и подписывается директором – от имени администрации и председателем ПК – от имени трудового коллектива.

1.5. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.

1.6. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.7. Стороны по договорённости имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трёх лет.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.
1.9. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором,  другими нормативно-правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников. А также всех вновь поступающих работников при их приёме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путём проведения собраний, отчётов ответственных работников.)
2. Оплата труда.
2.1. Считать оплату труда работников Центра, предоставление им социальных льгот и гарантий, предусмотренных действующим законодательством, приоритетными направлениями по сравнению с другими платежами и финансовыми операциями.

2.2. Оплата труда работников Центра производится в соответствии со штатным расписанием, Положением об оплате труда (Приложение № 1) и заключёнными трудовыми договорами. Минимальный размер заработной платы не может быть ниже установленного законодательством.
2.3. Система оплаты труда работников включает размер окладов (должностных окладов), ставок, выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера, предусмотренной законодательством и нормативно – правовыми актами в сфере оплаты труда.
2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок определяются по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням ПКУ и выплачиваются с учётом продолжительности рабочего времени (нормы часов за ставку заработной платы) из расчёта полной занятости в течение расчётного периода календарный месяц,  год, установленной для каждой категории работников федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края.
2.5. Выплаты компенсационного характера  устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников:

- выплаты к должностному окладу в размере 20% устанавливаются работникам, непосредственно работающим с детьми с девиантным поведением (Приложение №2);
- выплаты  20% за работу с детьми-сиротами (Приложение № 2);
- выплаты к должностному окладу в размере 25% за работу в сельской местности;
- за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объёма выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается надбавка к должностному окладу.
2.6. В целях поощрения работников устанавливаются выплаты стимулирующего характера премии:

- выплаты за стаж непрерывной работы (выслуга лет);
- выплаты за интенсивность  работы;

- выплаты  за учёную степень, звание;
- премия по итогам работы (за квартал,  год);

- премия за выполнение особо важных и срочных работ.
2.7. Премирование работников осуществлять согласно Положению о премировании и при наличии средств на премирование. (Приложение № 3)

2.8. Производить доплаты сотрудникам за работу в ночное время в порядке, установленном трудовым законодательством.
2.9. Заработная плата выплачивается 5, 20 числа каждого месяца.

3. Социальные льготы, гарантии и компенсации.

3.1. Администрация обязуется:

3.1.1. Обеспечивать выполнение установленных законодательством и данным Договором социальных гарантий и льгот работникам и их семьям.
3.1.2. Содействовать обеспечению нуждающихся по медицинским показаниям работников путёвкам на санаторно-курортное лечение на льготных условиях.

3.1.3. Осуществлять мероприятия по организации летнего отдыха детей сотрудников.

3.1.4. В случае причинения вреда здоровью работникам Центра при исполнении ими трудовых обязанностей или профессионального долга им возмещать ущерб в объёме и порядке, устанавливаемых законодательством РФ.
3.1.5. Обеспечить выплату гарантированных государственных пособий по социальному страхованию: по временной нетрудоспособности, беременности и родам, по уходу за детьми до 1,5 лет, на погребение, а также другие пособия, предусмотренные законодательством.
3.1.6. Разрешить проведение конференций и собраний в коллективах в рабочее время.

3.2. Профсоюзный комитет обязуется:

3.2.1. Способствовать созданию благоприятных трудовых отношений в коллективе, сотрудничать между представителями администрации и работниками по вопросам, представляющим общий интерес, укреплению трудовой дисциплины.
3.2.2. Разрабатывать и доводить до коллектива методические рекомендации по основам правовых экономических знаний, заключению коллективного договора и по другим вопросам.

3.2.3. Осуществлять контроль над соблюдением социальных гарантий работников Центра в вопросах обеспечения занятости, увольнения, представления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством  РФ и настоящим Договором.
3.2.4. Осуществлять защиту профессиональных, трудовых, социально-экономических прав членов профсоюза в судебных инстанциях и органах прокурорского надзора.
4. Приём на работу, занятость, условия высвобождения работников.
4.1. Приём на работу, перемещение и увольнение работников Центра осуществляется, в соответствии с законодательством РФ.
4.2. Трудовые отношения администрации и работников регулируются заключаемыми трудовыми договорами, в которых предусмотрено отражение следующих вопросов: срок действия договора, занимаемая должность, режим работы оплата труда, обязанности.
4.3. Администрация обязана письменно предупреждать работников о существенных изменениях труда не позднее, чем за 2 месяца до их введения.
4.4. Условия трудового договора  не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством.

4.5. Работодатель обязан:

- предупреждать работников о предстоящем увольнении письменным распоряжением (уведомлением) не позднее чем за два месяца персонально под роспись;

- осуществлять ликвидацию организации и подразделений, изменение форм собственности, влекущее за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, только после предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления ПК и проведения с ним переговоров;

- разрабатывать и реализовывать планы и программы развития персонала на три года;
- определять потребность в повышении квалификации и профессиональной подготовке персонала с учётом квалификационных требований согласно плану развития организации;

- способствовать аттестации и сертификации персонала;

- по возможности предусматривать на подготовку, переподготовку и повышение квалификации, обучение вторым профессиям работников и служащих в организации или в образовательных учреждениях начального среднего, профессионального высшего и дополнительного образования финансовые средства в размере не менее 1% от суммы выплаченной заработной платы.
5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. В ГКУСО «Андроповский СРЦН» установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может превышать для мужчин – 40 часов в неделю, для женщин – 36 часов в неделю. Для социальных работников, воспитателей, сторожей, поваров, подсобных рабочих вводится суммированный учёт рабочего времени (учётный период - год).
5.3. Режим рабочего времени для работников ГКУСО «Андроповский СРЦН» установлен для мужчин с 8.00 до 17.00ч., для женщин с 8.00 до 16.12ч.

Для воспитателей, социальных работников, поваров, подсобных рабочих, сторожей  определён иной режим рабочего времени – график сменности. График сменности утверждает работодатель и доводит его до сведения работников, как правило, не позднее, чем за 1 месяц до введения  в действие.

5.4. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами рабочего времени работать по совместительству как внутреннему, так и внешнему. 
5.5. В выходные и праздничные дни в учреждении может вводиться дежурство для принятия мер в случае непредвиденных ситуаций.

5.6. В нерабочие, праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения, а также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.

5.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующего праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час. 
5.8. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания коллегий, комиссий, комиссий (конкурсной, аттестационной, по трудовым спорам, по учёту трудового непрерывного стажа и т.д.), планёрки, собрания трудового коллектива.

5.9. По соглашению сторон в  ГКУСО «Андроповский СРЦН» установлен технический перерыв с 10.00ч. до 10.15ч.
5.10. Работодатель обязуется предоставить работникам перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час через 4часа после начала работы. На тех работах, где по условиям производства перерыв установить нельзя, предоставляется возможность приёма пищи в течение рабочего времени.

5.11. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы.

5.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляются только с согласия работника и с учётом мнения ПК, в соответствии с требованиями ст. 113 ТК РФ.

5.13. При  совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.14. Изменения графиков отпусков допускаются в силу производственной необходимости или при предоставлении путёвки на санаторно-курортное лечение.
5.15. Работникам ГКУСО «Андроповский СРЦН» предоставляется основной оплачиваемый отпуск в соответствии с Законодательством РФ.

К основному оплачиваемому отпуску предусмотрены дополнительные оплачиваемые дни отпуска  за ненормированный рабочий день, за работу с вредными условиями труда или другими основаниями в соответствии с нормативными документами. (Приложение №4).
5.16. По письменному заявлению работника предоставлять дополнительные отпуска, сверх установленных законодательством:

5.16.1. Без сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней; 
 - в случаях рождения ребенка, регистрации брака,  смерти близких родственников (родители, супруг(а), дети, братья, сестры, и т.п.) – до 5 календарных дней;

 - юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 день;
- в случае проводов детей на военную службу – 3 дня;
 - родителям,  имеющим  детей школьников (1 сентября, последний звонок) – 1 день;
 - в связи с переездом на новое место жительства – 1 день;

 - родителям, имеющим ребенка инвалида в возрасте до 18 лет – 10 дней;
 - неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 дня.

6.Условие и  охрана труда.

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами по охране труда обязуется:

6.1. Обеспечивать для всех работников здоровые, безопасные и санитарно-гигиенические условия труда, предотвращение возникновение заболеваний. Для реализации этих задач стороны договорились осуществлять ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки и ответственные лица указаны в соглашении по охране труда (Приложение № 7).
6.2. Организовывать в установленный срок проведение периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников за счёт учреждения. Не допускать к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.

6.3. Обеспечивать персонал специальной одеждой, средствами индивидуальной защиты, моющими и дезинфицирующими средствами, согласно действующим нормам (Приложение № 5).
6.4. Осуществлять за счёт средств Центра обязательное медицинское страхование от несчастных случаев.
6.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.

6.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя.
6.7. Обеспечивать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

6.8. Обеспечение недопущения к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
6.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

6.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни, здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплачивать возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
6.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения ПК.

6.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.13. Создать на паритетных началах комиссию по охране труда из представителей работодателя и ПК в количестве 4 человек (Приложение № 6).

6.14. Осуществлять совместно с ПК контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение № 7).
6.15. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских осмотров, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время.

6.16.Разрешать женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет использовать ежегодные отпуска в летнее время и другое удобное для них время.

6.17. Организовывать контроль состояния условий и охраны труда в Центре и информировать работников о принимаемых мерах в этой области. 
6.18. Обеспечить условия для работы кабинета охраны труда с учетом особенностей учреждения.

Работник в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами по охране труда обязуется: 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи  пострадавшим на производстве;

- знать инструктаж по охране труда.

7. Права и обязанности работников.
7.1. Работники имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора (контракта) в порядке и на условиях, установленных законодательством;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренной настоящим коллективным договором;

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную, достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

-  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами;

- возмещение вреда причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
7.2. Работники обязаны: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Центра (Приложение № 8)

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Центра и других работников;

- незамедлительно сообщать администрации о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Центра;
- принимать активное участие в общественной жизни Центра;

- строго хранить конфиденциальную информацию Центра.
8. Права и обязанности работодателя.

8.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены в Трудовом кодексе РФ и иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнение ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу центра и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в законодательно установленном порядке;

- принимать локальные нормативные акты.
8.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего договора, соглашения   и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-обеспечивать безопасность условия труда и соответствующие государственным нормативным требованиям охраны и гигиены труда;

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, настоящим договорам, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей;
- возмещать вред, работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом другими федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами РФ.
- своевременно и в полном объёме перечислять страховые взносы на обязательное пенсионное страхование.
9. Контроль над выполнением коллективного договора.
9.1. Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий по выполнению данного Договора и осуществляют настоящий контроль над его реализацией, информирую друг друга о своих действиях.
9.2. Организация контроля над выполнением коллективного договора возлагается на комиссию в составе согласно (Приложению № 9).

9.3.Отчёт о выполнении настоящего Договора рассматривается ежегодно на общем собрании работников Центра совместно с членами профсоюзного комитета. 
9.4. Настоящий коллективный договор подписан в 3-х экземплярах, один из которых хранится в администрации, второй в профсоюзном комитете, третий в отделе кадров.
Договор подписан:

от администрации Центра                                        от профсоюзного комитета
Директор ГКУСО                                                     председатель профсоюзного
«Андроповский СРЦН»                                           комитета
___________А.Д.  Белодед                                          _____________Е.Е. Пархоменко
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ И ТРУДОВЫМ КОЛЛЕКТИВОМ
ГКУСО «АНДРОПОВСКИЙ СРЦН»
Принят на общем собрании работников
(протокол № 1 от 30.01.2014г)
Срок действия договора: 2014-2016 гг.

Адрес: Ставропольский край, Андроповский район,

п. Новый Янкуль, ул. Садовая 10 А 

телефон: 8(86556)53-631

Зарегистрирован ________________
№______________

п. Новый Янкуль
январь  2014 года
Перечень документов, прилагаемых к коллективному договору ГКУСО «Андроповский СРЦН» на 2014-2016год.

Приложение 1 – Положение об оплате труда.

Приложение 2 – Перечень должностей ГКУСО «Андроповский СРЦН», работа на которых даёт право работникам на повышение окладов (ставок) в связи с особо тяжёлыми условиями труда и работу с детьми – сиротами, нуждающимися в социальной реабилитации.

Приложение 3 – Доплаты согласно перечню переработки.

Приложение 4 – Положение о премировании работников ГКУСО «Андроповский СРЦН».

Приложение 5 – Доплата в ночное время работников ГКУСО «Андроповский СРЦН».

Приложение 6 – Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГУСО «Андроповский СРЦН».
Приложение 7 – Соглашение по улучшению условий труда по технике безопасности в ГКУСО «Андроповский СРЦН» на 2011-2014год.

Приложение 8 – Перечень бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых сотрудникам ГКУСО «Андроповский СРЦН».

Приложение 9 – Состав комиссии по охране труда.
Приложение 10 - Состав комиссии по организации контроля за выполнением коллективного договора ГКУСО «Андроповский СРЦН» на 2011-2014год.
                                                                                                         Приложение № 2

к коллективному договору

Согласовано:                                                                 Утверждаю:

Председатель ПК                                                          Директор ГКУСО

_________Е.Е. Пархоменко                                          «Андроповский СРЦН»

                                                                                         _____________А.Д. Белодед

«___»_____________2014г.                                          «___»_____________2014г. 
Перечень должностей работников выплаты к должностному окладу, которых повышаются в размере 20% за работу с детьми и подростками 

с девиантным поведением

Директор

Заместитель директора
Заведующий отделением

Медицинская сестра палатная

Медицинская сестра диетическая

Врач педиатр

Воспитатель

Педагог-психолог

Педагог дополнительного образования

Социальный педагог

Специалист по социальной работе

Инструктор по физической культуре
Музыкальный руководитель

Социальный работник

Водитель 

Перечень должностей работников выплаты к должностному окладу, которых повышаются в размере 20% за работу с детьми-сиротами
Директор

Заместитель директора

Заведующий отделением

Медицинская сестра палатная

Медицинская сестра диетическая

Врач педиатр

Воспитатель

Педагог-психолог

Педагог дополнительного образования

Социальный педагог

Специалист по социальной работе

Инструктор по физической культуре

Музыкальный руководитель

Социальный работник

                                                                                                  Приложение № 3
                                                                                                                   к коллективному договору

Согласовано:                                                                 Утверждаю:

Председатель ПК                                                          Директор ГКУСО

_________Е.Е. Пархоменко                                         «Андроповский СРЦН»

                                                                                         _____________А.Д.  Белодед

«___»_____________2014г.                                          «___»_____________2014г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании сотрудников государственного казенного  учреждения социального обслуживания «Андроповский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»

п. Новый Янкуль

2014г.

                                                                                                  Приложение № 4
                                                                                                                   к коллективному договору

Согласовано:                                                                 Утверждаю:

Председатель  ПК                                                         Директор ГКУСО

_________Е.Е. Пархоменко                                          «Андроповский СРЦН»

                                                                                         _____________А.Д.  Белодед

«___»_____________2014г.                                          «___»_____________2014г.
Перечень должностей работников за работу с ненормированным рабочим днем, которым предусмотрены дополнительные дни 

оплачиваемого отпуска в календарных днях
Директор -------------------------------------------------------------------12
Заместители директора --------------------------------------------------12
Главный бухгалтер--------------------------------------------------------12

Заведующие отделениями------------------------------------------------12

Слесарь сантехник ----------------------------------------------------------6

Водитель автомобиля ------------------------------------------------------6

Перечень должностей работников за работу с вредными условиями труда, которым предусмотрены дополнительные дни,
оплачиваемого отпуска в рабочих днях
Врач педиатр ----------------------------------------------------------------12

Медицинская сестра палатная -------------------------------------------12

Медицинская сестра диетическая ---------------------------------------12

Повар --------------------------------------------------------------------------6

Машинист кочегар ----------------------------------------------------------6

Машинист по стирке спецодежды ---------------------------------------6

                                                                                                                   Приложение № 6
                                                                                                                   к коллективному договору

Согласовано:                                                                  Утверждаю:

Председатель  ПК                                                         Директор ГКУСО

_________Е.Е. Пархоменко                                          «Андроповский СРЦН»

                                                                                         _____________А.Д.  Белодед

«___»_____________2014г.                                          «___»_____________2014г.
Список
членов комиссии по охране труда ГКУСО «Андроповский СРЦН»

1. Чернявский И.И. – зам. директора по АХЧ
2. Бутенко Е.А. – специалист по кадрам

3. Ширин А.А. – воспитатель

4. Карнаухова Е.В. – бухгалтер

                                                                                                                   Приложение № 9
                                                                                                                   к коллективному договору

Согласовано:                                                                  Утверждаю:

Председатель совета ПК                                               Директор ГКУСО

__________Е.Е. Пархоменко                                          «Андроповский СРЦН»

                                                                                         _____________А.Д.  Белодед

«___»_____________2014г.                                          «___»_____________2014г.

Состав комиссии по контролю над  выполнением коллективного договора ГКУСО «Андроповский СРЦН»

1. Медведева И.Е. – зам. директора по ВРР

2. Дулепова И.В. – главный бухгалтер

3. Пархоменко Е.Е. – председатель ПК

4. Иващенко Н.И. – старший воспитатель

5. Ножков В.Д. – водитель

                                                                                                   Приложение № 8
                                                                                                                   к коллективному договору

Согласовано:                                                                  Утверждаю:

Председатель ПК                                                           Директор ГКУСО

__________Е.Е. Пархоменко                                         «Андроповский СРЦН»

                                                                                         _____________А.Д.  Белодед

«___»_____________2014г.                                          «___»_____________2014г.

Правила

внутреннего трудового распорядка для работников государственного казенного учреждения социального обслуживания 
«Андроповский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»
1. Общие положения

1.1. Правила основываются на Конституции российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации (ТК РФ), нормативных правовых актах Правительства Российской Федерации, правительства Ставропольского края, министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, которые регулируют правоотношения, возникающие из права граждан на труд, Уставе ГКУСО «Андроповский СРЦН» (далее – Центр), иных нормативно-правовых актах, определяющих трудовой распорядок и взаимоотношениях между работником и работодателем.

1.2. Действие правил распространяется на всех работников Центра.
1.3. Правила являются неотъемлемой частью Коллективного  договора между администрацией и коллективом работников Центра.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка принимаются на собрании трудового коллектива и вводятся в исполнение приказом директора Центра.

1.5. Администрация обязана ознакомить  с Правилами внутреннего трудового распорядка под роспись каждое лицо, вновь принимаемое на работу.

1.6. Правила должны находиться в каждом структурном подразделении Центра.

1.7. Внесение изменений и дополнений, отмена правил производиться по инициативе администрации или СТК на собрании коллектива работников Центра.

1.8. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка решаются администрацией Центра  в пределах представленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором – совместно или по согласованию с СТК.
2. Порядок приема и увольнения работников Центра.

2.1. Работниками Центра являются: воспитательский состав, медработники, социальные работники, специалисты по социальной
Приложение № 5

   к коллективному договору


Нормы 

обеспечения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты сотрудников ГКУСО «Андроповский СРЦН»

	№

п/п
	Наименование должностей
	Наименование спецодежды
	Количество (штук)
	Срок носки лет

	1.
	Врач - педиатр
	халат  хлопчатобумажный

 колпак или косынка х/б

полотенце

щетка для мытья рук
	4

4

4

дежурная
	2

2

2



	2.
	Медицинская сестра палатная
	халат  хлопчатобумажный 

колпак или косынка
	4

4
	2

2

	3.
	Медицинская сестра диетическая
	халат  хлопчатобумажный

 колпак или косынка х/б

тапочки
	3

3

1
	2

2

8 мес.

	4.
	Дезинфектор
	халат хлопчатобумажный 

колпак или косынка х/б

полотенце
	4

4

4
	2

2

2

	5.
	Социальный работник
	халат   х/б 

тапочки
	1

1
	1

0,6

	6.
	Заведующий складом
	халат  хлопчатобумажный 

колпак или косынка х/б
	3

3
	2

2

	7.
	Кастелянша 
	халат  хлопчатобумажный 

колпак  или косынка х/б
	1

1
	1

1

	8.
	Заведующий производством (шеф-повар)
	колпак или косынка 

куртка  х/б 

нарукавники

брюки или юбка х/б

фартук хлопчатобумажный

тапочки

полотенце для рук

полотенце для лица
	4

4

4

4

2

1

Дежурное

4
	2

2

2

2

1

0,5

2

	9.
	Повар
	колпак или косынка 

куртка  х/б 

нарукавники

брюки или юбка х/б

фартук хлопчатобумажный

тапочки

полотенце для рук

полотенце для лица
	4

4

4

4

2

1

Дежурное

4


	2

2

2

2

1

0,5

2

	10.
	Подсобный рабочий 
	халат  из плотной х/б ткани 

фартук с нагрудником из плотной ткани

колпак или косынка х/б

тапочки
	3

2

3

1
	2

1

2

0,6

	11.
	Машинист по стирке спецодежды
	халат  хлопчатобумажный 

фартук непромокаемый

колпак или косынка х/б

сапоги резиновые
	2

дежурный

2

1 пара
	1,5

1,5

1

	12.
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	халат  хлопчатобумажный 

фартук непромокаемый

колпак или косынка х/б
	2

дежурный

2
	1,5

1,5

	13.
	Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования 
	комбинезон хлопчатобумажный

перчатки  резиновые

сапоги резиновые

рукавицы комбинированные
	1

До износа

1

6 пар
	1

1

1

	14.
	Слесарь   сантехник
	комбинезон хлопчатобумажный

перчатки  резиновые

сапоги резиновые

рукавицы комбинированные
	1

До износа

1

6 пар
	1

1

1

	15.
	Машинист (кочегар) котельной
	костюм хлопчатобумажный куртка на утепляющей  подкладке
рукавицы комбинированные


	1

1

6 пар
	2

3

1

	16.
	Уборщик - территории
	Фартук х/б с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Плащ непромокаемый

Зимой: 

куртка на утепляющей подкладке
	1

6 пар

1

1
	1

1

3

3

	17.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	костюм хлопчатобумажный куртка на утепляющей  подкладке
рукавицы комбинированные


	1

1

6 пар
	2

3

1

	18.
	Уборщик производствен-ных и служебных помещений
	халат  хлопчатобумажный 

перчатки резиновые 

рукавицы комбинированные


	1

2 пары

6 пар
	1

1

1

	19.
	Водитель автомобиля
	костюм хлопчатобумажный перчатки хлопчатобумажные
	1

2
	1

1

	20.
	Сторож 
	плащ не промокаемый 

зимой: куртка  на утепляющей подкладке

	1

1
	3

3
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